
Редакция от 19.12.2010 

  
  

  

  

ППРРААЙЙСС--ЛЛИИССТТ  
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№ 
п/п Наименование курса 

 
Количество 
астрономи- 
ческих 
часов 

(при работе 
в группе) 

 

Стоимость 
обучения в 
группе 

(от 3 чел) 
в грн. 

 
Количество 
астрономи- 
ческих 
часов 
(при 

индивиду-
альном 
обучении) 

 

 
Стоимость 
курса 
(при 

индивиду-
альном 
обучении) 

 

Начало 
занятий 

 
1. ПОМОЩНИК РУКОВОДИТЕЛЯ 
  

1.1. Офис-менеджмент 36 1 100,00 25 1 430,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

1.2. Деловой этикет и 
протокол 18 1 100,00 14 1 430,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

1.3. 
Тайм-менеджмент 
для помощника 
руководителя 

10 1 220,00 8 1 586,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

1.4. Конфликтология. 
Практикум 16 1 780,00 15 2 314,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
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1.5. 
Кадровое 
делопроизводство 
+ 1С ЗИК 7.7 

30 1 650,00 24 2 145,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

 
2. МЕНЕДЖМЕНТ 
 
 
2.1. HR-направление 
 

2.1.1. 
Управление 
персоналом 
предприятия 

150 5 200,00 72 6 760,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

2.1.2. 

 
Директор по 
персоналу  
("HR-практик. От 
кадровика до 
директора 
департамента 
персонала") 
+ 1С ЗИК 7.7, 1С ЗУП 
8.0 
 

56 2 500,00 38 3 250,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

2.1.3. 
Менеджер по 
персоналу + 1С ЗИК 
7.7, 1С ЗУП 8.0 

38 1 985,00 28 2 580,50 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

2.1.4. 
Специалист по 
подбору персонала 
+ 1С ЗИК 7.7 

18 1 750,00 16 2 275,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

2.1.5. 

 
Начальник отдела 
кадров (Кадровое 
деловодство + 1С 
ЗИК 7.7) 

30 1 650,00 24 2 145,00 

 
 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
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2.1.6. 

 
1С 7.7. (Зарплата и 
кадры),1С 8.0 
(Зарплата и 
управление 
персоналом). 
Практикум по 
ведению кадрового 
учёта 
 

12 1 120,00 10 1 456,00 

С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 

 
2.2. Управление проектами 
 

2.2.1. Проектный 
менеджмент 25 2 150,00 23 2 795,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

 
3. ТРЕНИНГИ 
 
 
3.1. Управление человеческими ресурсами 
 

3.1.1. 

Модель ключевых 
компетенций KCL  
(Key Competencies 
List). Технология 
разработки и 
внедрения 

16 
 

(2 дня) 
 

3550,00 грн. 
(открытый); 

 
2000,00 у.е. 
(корпора- 
тивный) 

  

 
 
Проводится 
только 
в группе, 
в составе  
не менее 
6 человек. 
Начало – 
после 
набора 
группы 
 
 

3.1.2. 

Технология 
подготовки и 
проведения 
Competency Based 
Interviews (CBI) – 
Интервью по 
компетенциям. 

16 
 

(2 дня) 
 

3550,00 грн. 
(открытый); 

 
2200,00 у.е. 
(корпора- 
тивный) 

  

 
 
Проводится 
только 
в группе, 
в составе  
не менее 
6 человек. 
Начало – 
после 
набора 
группы 
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3.1.3. 

Наставничест-во 
(технология 
адаптации 
персонала) 

16 
 

(2 дня) 
 

   

 
Проводится 
только 
в группе, 
в составе  
не менее 
6 человек. 
Начало – 
после 
набора 
группы 
 

3.1.4. 
Психодиагностика в 
подборе и оценке 
персонала 

32 
 

(4 дня) 
 

4 500,00 
32 
 

(4 дня) 
6 300,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

 
3.2. Практика продаж  
 

3.2.1. Психотехнологии 
успешных продаж 

16 
 

(2 дня) 
 

1 750,00     

 
Проводится 
только 
в группе, 
в составе  
не менее 
6 человек. 
Начало – 
после 
набора 
группы 
 

3.2.2. 
Стандарты 
обслуживания 
покупателей  

16 
 

(2 дня) 
 

1 750,00     

 
Проводится 
только 
в группе, 
в составе  
не менее 
6 человек. 
Начало – 
после 
набора 
группы 
 

3.2.3. 
Практикум по 
работе с 
возражениями 

16 
 

(2 дня) 
 

1 880,00     

Проводится 
только 
в группе, 
в составе  
не менее 
6 человек. 
Начало – 
после 
набора 
группы 
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3.2.4. Переговоры без 
поражений 

 
16 
 

(2 дня) 
 

1 950,00     

 
Проводится 
только 
в группе, 
в составе  
не менее 
6 человек. 
Начало – 
после 
набора 
группы 
 

3.2.5. 
Технологии 
завершения 
процесса продажи 

 
8 
 

(1 день) 
 

1 100,00     

 
Проводится 
только 
в группе, 
в составе  
не менее 
6 человек. 
Начало – 
после 
набора 
группы 
 

 
3.3. Личностный рост  
 

3.3.1. Тренинг 
уверенности в себе 

 
8 
 

(1 день) 
 

1 750,00 

 
8 
 

(1 день) 
 

2 450,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

3.3.2. Управление 
стрессом 

 
8 
 

(1 день) 
 

 
1750,00 

(открытый); 
 

2850,00 
(корпора- 
тивный) 

 

 
8 
 

(1 день) 
 

 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

3.3.3. 

Как пройти 
собеседование, 
устроиться на 
работу и выдержать  
испытательный 
срок 

 
8 
 

(1 день) 
 

1 550,00 

 
8 
 

(1 день) 
 

2 170,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

3.3.4. Стать успешным 
просто 

 
16 
 

(2 дня) 
 

1 500,00 

 
16 
 

(2 дня) 
 

2 100,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
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4. МАСТЕР-КЛАССЫ 
 

4.1. 

Система грейдов на 
предприятии. 
Практика 
разработки и 
внедрения 

 
8 
 

(1 день) 
 

 

 
6 
 

(1 день) 
 

 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

4.2. 

HR бюджет. 
Практика 
разработки и 
внедрения 

 
8 
 

(1 день) 
 

2 250,00 

 
6 
 

(1 день) 
 

3 150,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

4.3. 
Управление 
конфликтом на 
рабочем месте 

 
8 
 

(1 день) 
 

850,00 

 
6 
 

(1 день) 
 

1 190,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

4.4. Эффективная 
коммуникация 

 
8 
 

(1 день) 
 

850,00 

 
6 
 

(1 день) 
 

1 190,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

4.5. Коммуникация и 
лидерство 

 
8 
 

(1 день) 
 

850,00 

 
6 
 

(1 день) 
 

1 190,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

4.6. Стресс-менеджмент 

 
8 
 

(1 день) 
 

1 050,00 

 
6 
 

(1 день) 
 

1 470,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

4.7. Основы 
тайм-менеджмента 

 
8 
 

(1 день) 
 

1 050,00 

 
6 
 

(1 день) 
 

1 470,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
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4.8. 
Делопроизводство 
для офис-
менеджера 

 
8 
 

(1 день) 
 

1 100,00 

 
6 
 

(1 день) 
 

1 540,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

4.9. Основы делового 
этикета 

 
8 
 

(1 день) 
 

1 050,00 

 
6 
 

(1 день) 
 

1 470,00 

 
С момента 
подписания 
договора и 
внесения 
предоплаты 
 

5. ЭЛЕКТРОННАЯ БАЗА ЗНАНИЙ "HR-Консультант. Практикум". 

5.1. 
БАЗА ЗНАНИЙ 
"HR-Консультант. 
Практикум". 

850,00 

 
 
С момента 
внесения 
предоплаты 
 
 

 
6. УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ И КАДРОВЫЙ КОНСАЛТИНГ 
  

6.1. 

 
Оптимизация 
численности 
персонала 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 

6.2. 

 
Разработка и 
внедрение системы 
мотивации и 
стимулирования 
труда 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 

6.3. 

 
 
Разработка и 
внедрение системы 
адаптации 
персонала 
 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 

6.4. 

 
 
Разработка и 
внедрение системы 
оценки и аттестации 
персонала 
 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 
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6.5. 

 
Разработка и 
внедрение моделей 
компетенций 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 

6.6. 

 
Оценка персонала 
 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 

6.7. 

 
 
Аттестация 
персонала 
 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 

6.8. 

 
Обучение и 
повышение 
квалификации 
персонала 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 

6.9. 

 
Разработка 
эффективных 
("работающих") 
должностных 
инструкций 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 

6.10. 

 
Разработка 
номенклатуры дел 
предприятия 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 

6.11. 

 
 
Кадровый аудит 
 
 

Параметры – исходя из потребностей заказчика. 
Цена – договорная 
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